﻿Codul etic naţional al profesionistilor contabili – obiective şi principii fundamentale Misiunea organismului international al contabililor IFAC constă în consolidarea profesiei contabile la nivel global prin standarde armonizate , capabile sa furnizeze servicii de inalta calitate in interesul public. Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (IESBA) din cadrul IFAC elaboreaza si emite prin propria sa autoritate standarde etice de inaltă calitate pentru toti profesionsitii contabili din lume. Organismele profesionale membre IFAC sunt obligate sa aplice principiile si regulile stabilite prin Codul etic IFAC: * fie prin adoptarea Codului etic IFAC drept Cod etic national * fie prin adoptarea Codului etic IFAC la nivelul jurisdictiei locale, * fie prin elaborarea unui Cod etic propriu care sa cuprinda toate principiile si regulile stabilite prin Codul etic IFAC. In Romania , in domeniul eticii profesionale CECCAR a adoptat Codul etic IFAC inca din anul 1995 drept Cod etic National al profesionistilor contabili şi l-a actualizat constant in functie de modificarile aduse Codului etic IFAC. Ultima actualizare a Codului etic national a fost realizată în anul 2011. Definitie . Codul etic national al profesionsitilor contabili din Romania stabileste norme de conduita pentru profesionistii contabili si formuleaza principiile fundamentale ce trebuiesc respectate de catre profesionistii contabili in vederea realizarii obiectivelor comune. Profesionistii contabili din Romania actioneaza in diferite entitati si ramuri ale economiei nationale ca liber – profesionisti sau ca angajati , scopul de bază al Codului trebuie insă intotdeauna respectat. ROLUL : Codul etic national are rolul de a da autoritate serviciilor prestate de profesionsitii contabili si de a proteja profesionisitii contabili impotriva implicarii acestora in diverse fenomene negative. NECESITATE : Profesia contabila se distinge fata de celelalte profesii prin asumarea responsabilitatii fata de interesul public . Profesionsitii contabili trebuie sa furnizeze servicii de inalta calitate in interes public . In acest scop relatiile dintre profesionistii contabili si clientii sau angajatorii acestora , dar si relatiile dintre profesionistii contabili trebuie sa respecte unele principii si reguli de comportament profesional. Aceste principii au menirea de a dea autoritatea necesara serviciilor respective si sa previna patrunderea catre utilizatori a unor informatii financiar-contabile ce pot influenta negativ deciziile acestora. Calitati esentiale ale profesionistilor în spiritul Codului etic naţional sunt : * ştiinţă, competenţă şi conştiinţă; * independentă de spirit şi dezinteres material; * moralitate, probitate şi demnitate. Cerinţele etice ale profesionistilor contabili : Conform Codului etic naţional , se impune ca fiecare membru al Corpului sa facă efortul necesar dezvoltarii acestor calitaţi si indeosebi : 1. să işi dezvolte necontenit cultura ( profesionala si generala pentru intarirea discenamantului); 2. să acorde atentie si timp necesar fiecarei tranzactii si situatii examinate pentru formarea unei opinii , inainte de a face propuneri; 3. să isi exprime opinia si sa se pronunte cu sinceritate , fara ocolisuri, ipotezele si concluziile formulate; 4. să nu dea ocazia de a se afla in situatia de a nu putea să işi exercite libertatea de gândire sau de a fi supus ingradirii indatoririlor sale; 5. să considere că independenta sa trebuie să isi gasească manifestarea deplina in exercitarea profesiei, să protejeze profesia prin respectarea normelor , regulilor si dispozitiilor stabilite de Corp. STRUCTURA CODULUI ETIC NATIONAL AL PROFESIONIŞTILOR CONTABILI Ultima ediţie (2011) a Codului etic naţional este structurată în trei secţiuni după cum urmează : Partea A– (sau secţiunea 100 ) Aplicarea generală a Codului , conţine: Sectiunea 100 – Introducere si principii fundamentale Sectiunea 110 – Integritatea Sectiunea 120 – Obiectivitatea Sectiunea 130 – Competenta profesionala si prudenta Sectiunea 140 – Confidentialitatea Sectiunea 150 – Conduită profesională (profesionalismul) Partea B ( sau sectiunea 200 ) – Destinată profesioniştilor contabili în practica publică Sectiunea 200 – Introducere Sectiunea 210 – Numirea profesională Sectiunea 220 – Conflicte de interese Sectiunea 230 – Alte opinii Sectiunea 240 – Onorarii si alte tipuri de remunerare Sectiunea 250 – Marketingul serviciilor profesionale Sectiunea 260 – Cadouri si ospitalitate Sectiunea 280 – Obiectivitate – toate serviciile Sectiunea 290 - Independentă – misiuni de audit şi examinare Sectiunea 291 – Independenţă – alte misiuni de certificare Partea C (sau sectiunea 300 ) – Destinată profesioniştilor contabili angajati Sectiunea 300 – Introducere Sectiunea 310 – Conflicte potenţiale Sectiunea 320 – Intocmirea si raportarea informatiilor Sectiunea 330 – Actionarea cu suficientă experienţă Sectiunea 340 – Interese financiare Sectiunea 350 – Stimulente Anexa - Definiţii Rolul profesiei contabile = Protejarea interesului public Profesia contabilă se distinge de celelalte profesii prin asumarea responsabilitatii faţă de interesul public , faţă de toate părtile interesate în activitaţile desfăşurate de întreprindere : clienţi, Guvern, acţionari, salariaţi, furnizori-creditori, bănci, buget, conturi naţionale, organisme de bursă, investitori, oameni de afaceri . Orice profesionsit contabil prestează servicii pentru un client determinat – consumatorul/ beneficiarul final al serviciului . Profesionistul contabil indiferent că elaborează, auditează situatiile financiare ale intreprinderii, acesta este plătit de către intreprindere, dar, utilizatorii (consumatorii) finali ai informatiilor desprinse din aceste situatii financiare sunt parţile interesate, mentionate mai sus, cele care formeaza publicul şi ale căror interese trebuiesc apărate. OBIECTIVELE CODULUI ETIC NAŢIONAL Codul etic national recunoaşte că obiectivele profesiunii contabile sunt stabilite să : - îndeplinească cele mai înalte standarde de profesionalism; - îndeplinească cel mai înalt nivel de performanţă; - să raspundă cerinţelor interesului public. Realizarea acestor obiective presupune satisfacerea a 4 cerinte din partea profesionistului contabil : a. Credibilitate – credibilitate în informaţie şi în sistemele de informaţii; b. Profesionalism – necesar pentru clienti dar şi alte părti interesate (persoane profesioniste în domeniul contabil); c. Calitate a serviciilor – asigurarea că toate serviciile oferite din partea profesionistului contabil sunt executate la standardul cel mai înalt de performanţă; d. Incredere . PRINCIPIILE ETICE FUNDAMENTALE : 1. INTEGRITATEA – presupune ca un profesionist contabil trebuie sa fie cinstit si drept in orice misiune are de indelinit si sa nu se asocieze la raportari false sau care ar putea induce in eroare consumatorii, utilizatorii, informatiile financiar-contabile. Comentariu : Preofesionistul contabil nu trebuie să se asocieze la rapoarte, evidente, comunicate sau informatii ce contin declaratii false, declaratii sau informatii eronate, omit sau ascund informatii care induc in eroare. 2. OBIECTIVITATEA – presupune ca profesionistul contabil trebuie să fie impartial, fara idei preconcepute, sa nu se afle in situatii de conflict de interese sau de incompatibilitate, si in nici o alta situatie care ar determina o terta persoana bine informata dar si bine intentionata sa puna la indoiala cinstea si corectitudinea profesionsitului contabil Comentariu : Preofesionistul contabil are obligatia de a nu-şi compromite profesia din cauza unor erori , conflicte de interese sau influente nedorite ale altor persoane . Relatiile ce aduc plus de confuzii sau influenteaza in mod negativ rationamentul profesional trebuiesc evitate. Indiferent de pozitie sau serviciul prestat , profesionistii contabili trebuie sa protejeze integritatea serviciilor profesionale, sa nu cedeze la presiuni care le pot afecta obiectivitatea, ideile preconcepute, nu trebuie sa accepte sau sa ofere cadouri / invitatii care pot avea influenta importanta si daunatoare asupra rationamentului profesional . 3. COMPETENŢA - presupune ca profesionistul contabil trebuie sa deţină competenţele necesare misiunilor pe care le are de indeplinit şi că el satisface cele 2 cerinte ale conceptului de competenţă şi anume : OBŢINEREA şi MENŢINEREA COMPETENŢELOR , care se realizează prin obţinerea calităţii de expert contabil sau contabil autorizat conform regulamentului de acces la stagiu şi a examenului de aptitudini şi ulterior prin parcurgerea programelor de pregatire profesională continuă şi nu numai . Comentariu : Profesionistul contabil trebuie sa se preocupe de : o permanentă inţelegere a evoluţiilor relevante pe plan profesional , dezvoltare profesională continuă, seriozitate in acţiuni in conformitate cu prevederile unei sarcini, atenţie , meticulozitate şi încadrarea intr-un interval de timp dat. 4. CONFIDENŢIALITATEA - presupune ca profesionistul contabil NU trebuie să divulge şi nici să foloseasca în interes personal informaţii pe care le obţine în cursul misiunilor sale. Comentariu : Preofesionistii contabili trebuie să se abţină de la dezvăluirea de informatii confidenţiale în afara firmei sau organizaţiei angajatoare fără autorizare sau folosirea informaţiilor confidenţiale dobândite în timpul executarii sarcinilor de serviciu în avantaj personal sau al unei terţe părţi. Exceptia la divulgare are 2 forme: 1.- cand legea obliga la divulgare;(lupta impotriva terorismului, codul penal); 2. cu ocazia controlului de calitate efectuat de organismul profesional – orice membru e controlat odata la 5 ani, sau odata la 3 ani. (Auditorul de calitate verifica activitatea profesionsitului respectand normele de lucru, de raportare si de comportament). 5. PROFESIONALISMUL - presupune ca profesionistul contabil NU trebuie sa intreprindă ceva care ar aduce prejudicii profesiei contabile in ansamblu, organismului profesional sau colegilor. Comentariu : Comportamentul profesional impune ca obligaţie profesionistilor contabili de a se conforma cu legile ţării şi reglementărilor relevante şi de a evita orice acţiuni care pot discredita profesia. Aceştia trebuie să fie cinstiti şi loiali şi : * - să nu facă revendicări exagerate pentru serviciile pe care le oferă, calificări sau experienţa profesională; * - să nu ofere referinţe compromiţătoare sau comparaţii lipsite de fundament privind munca desfaşurată de alţii . 6. RESPECTARII STANDARDELOR SI NORMELOR CORPULUI – emise de organismul profesional : Profesionistul contabil trebuie să respecte şi să aplice toate standardele şi normele emise de organismul profesional ca o garanţie că acţionează in scopul protejarii interesului public. Comentariu : Profesionistul contabil trebuie sa aplice toate standardele profesionale emise de organismul profesional (CECCAR) in activitatea sa profesionala . 7. INDEPENDENTA - CEL MAI IMPORTANT PRINCIPIU CAND ESTE VORBA DE SERVICII LIBERE PE PIATA : INDEPENDENTA - presupune că profesionistul contabil satisface concomitent cele două componente fundamentale ale conceptului de independenţă şi anume : * independenţa de spirit ( sau în gandire) care constituie independenta de drept – consta in acea stare a profesionsitului contabil potrivit careia in gandirea lui , acesta considera ca poate indeplini o misiune in conditii de integritate si cu obiectivitatea necesara; * independenta in aparenta – sau independenta comportamentala , independenta de fapt, presupune ca o persoana bine informata dar si bine intentionata nu gaseste nici un motiv de natura comportamentala , care sa o determine sa puna la indoiala integritatea si obiectivitatea profesionsitului contabil. INCOMPATIBILITATILE IN PROFESIE In conformitate cu prevederile OG 65/94 si a normelor interne CECCAR nr. 4200/2005 putem să reamintim profesionistilor contabili urmatoarele categorii de incompatibilităţi : 1. Liber profesionistul nu trebuie sa exercite in paralel activitati care afecteaza toate principiile fundamentale ale eticii in profesie : independenta, integritatea, obiectivitatea, profesionalismul , buna reputatie a profesiei. 2. Dacă există relaţii de rudenie până la grad IV inclusiv sau soti ai administratorilor. 3. Efectuarea de lucrari pentru ag economici sau institutii la care au si calitatea de salariat , indiferent de natura si durata contractului de munca . 4. Efectuarea de lucrari pentru ag economici sau institutiile cu care angajatorii profesionistului contabil se afla in relatii contractuale 5. Efectuarea de lucrari pentru ag economici sau institutii cu care angajatorii profesionistului se afla in relatii de concurenta 6. Sa se accepte lucrari in situatia in care exista elemente care atesta starea de conflict de interese ((interese financiare, dependenta de onorarii neadecvate, intretinere de relatii de afacere stranse cu un client, preocupare la posibilitatea pierderii unui client). Având în vedere cele precizate mai sus , conform Codului etic naţional profesionistul contabil trebuie să îşi ia în activitatea sa diverse MASURI DE PROTECTIE , ce pot reduce sau elimina amenintarile amintite . Aceste masuri de protectie se referă la : - Măsuri generate de profesie, legislaţie : cerinte educationale, de dezvoltare profesionala, reglementari privind incompatibilitatile profesionale, de drept si procedurale, audit de calitate , raportare activitate desfasurata. - Măsuri de protecţie în mediul de lucru : pozitia de conducator, politici si proceduri interne, documentare, comunicare la timp, instruire personal si parteneri , existenta unui sistem de control al calitatii, consultarea unei terte persoane , implicarea altui profesionist contabil in realizarea misiunii. Bibliografie : CECCAR – Codul etic national al profesionistului contabil , editia 2011 Marin Toma, Jacques Potdevin – Elemente de doctrină şi deontologie profesională, Editura CECCAR, 2008 